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[bookmark: _GoBack]Про підсумки вивчення стану організації інклюзивного навчання здобувачів освіти з особливими освітніми потребами в закладах освіти громади

Відповідно до наказу Відділу освіти, сім’ї, молоді та спорту від 02.02.2026 року №24, у період з 10.02.2026 по 17.02.2026 було проведено вивчення стану організації інклюзивного навчання в закладах освіти Носівської міської ради.
Під час вивчення встановлено, що у 2025/2026 навчальному році інклюзивне навчання організовано у 6 закладах загальної середньої освіти (27 класів, 40 учнів) та 2 закладах дошкільної освіти (6 груп, 11 вихованців). У закладах створені команди психолого-педагогічного супроводу, розроблені індивідуальні програми розвитку (ІПР) та забезпечено надання корекційно-розвиткових послуг.
Разом з тим, під час вивчення виявлено низку недоліків:
Ведення документації: у Носівській гімназії №2, №3, Володьководівицькій гімназії, Сулацькій філії та ДНЗ «Барвінок» заяви батьків не відповідають встановленому зразку або не зареєстровані належним чином. У Носівській гімназії №2 висновок ІРЦ представлений у вигляді незавіреної ксерокопії на чернетках.
Накази: не виявлено наказ про створення інклюзивного класу для учня Сулацької філії. Відсутні накази про персональне призначення вчителів-предметників із зазначенням годин в інклюзивних класах у всіх закладах.
Організація супроводу: у ДНЗ «Барвінок» затверджена єдина команда супроводу на 10 дітей без розподілу за групами, відсутній розклад занять для конкретних вихованців та не призначено асистента у другій молодшій групі.
Корекційна робота: у Носівській гімназії №3 корекційні заняття не проводяться для 6 із 8 учнів з ООП.

На підставі вищевикладеного  н а к а з у ю:

1. Керівникам закладів освіти: 
1.1. Вжити невідкладних заходів щодо усунення недоліків, виявлених під час вивчення, та забезпечити суворе дотримання нормативно-правових актів з питань інклюзивної освіти. 
1.2. Розглянути результати вивчення на засіданнях педагогічних рад. 
1.3. Забезпечити належне оформлення особових справ учнів, зокрема наявність оригіналів висновків ІРЦ та заяв встановленого зразка.
1.4. Привести у відповідність накази про призначення персонального складу команд супроводу та вчителів-предметників, які працюють в інклюзивних класах.
1.5. Забезпечити 100% охоплення учнів з ООП корекційно-розвитковими заняттями відповідно до рекомендацій ІРЦ.
1.6. Здійснювати постійний контроль за організацією інклюзивного навчання та навчанням здобувачів освіти з ООП.
2. Директору КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» (О. Мельник): 
2.1. Здійснювати постійний методичний супровід педагогів, які працюють в інклюзивних класах/групах. 
2.2. Оновлювати щоквартально банк даних дітей з ООП громади.
3. Відповідальність за виконання даного наказу покласти на керівників        закладів освіти: О.Мельник, Л.Печерну, Я.Кіщенко, О.Куїч, С.Гусєву, І.Пустовгар.
4. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.


Начальник								        Наталія ТОНКОНОГ
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